
Рекомендации родителям, чьи дети: 

- агрессивные 

 

 Запрет, лишь усугубят проблему. 

 Санкция должна соответствовать поступку. 

 Показывайте ребенку пример эффективного поведения, старайтесь не 

допускать при нем вспышек гнева и не стройте планы мести. 

 Если вы видите, что ребенку трудно себя сдерживать, то дайте ему 

возможность выплеснуть свою агрессию без причинения вреда 

окружающим. 

 Следите за тем, как ваш ребенок питается до школы и в школе. Голод 

провоцирует агрессивное поведение. 

 Чаще используйте прикосновение (тактильный контакт). 

 Уважайте личность в вашем ребенке, считайтесь с его мнением, 

чувствами. У ребенка должна быть своя территория, личная жизнь. 

 Покажите ребенку неэффективность агрессивного поведения. 

Объясните ему, что впоследствии с ним никто не захочет играть, и он 

останется один. 

 Беседуйте с ребенком о его поступке без свидетелей. В беседе 

старайтесь использовать меньше эмоциональных слов. 

 Не переходите на личности, не оскорбляйте достоинства. 

 Наберитесь терпения, не уступайте, говорите о своих чувствах. 

 Используйте удивление для реагирования на агрессию. 

 Попытайтесь ликвидировать агрессивные формы поведения среди близ-

ких, окружающих ребѐнка. 

 Требуя чего-либо, учитывайте возможности ребѐнка. 

 Избегайте практики физического наказания. После подобной тактики 

воспитания дети  боятся рассказывать о своих проблемах и трудностях, 

лгут и выкручиваются, становятся замкнутыми, убегают из дома. 

 Для ребенка необходимо рациональное чередование сна и отдыха. 

Вследствие нарушения режима дня в выходные дни дети приходят в 

школу не выспавшиеся и озлобленные. 

 Создавать условия для снятия напряжения через движения (рисование, 

спорт, соревнования, спектакли, игры, походы). 

 Дайте понять ребѐнку, что он любим. 

Самое главное - научить ребѐнка разряжаться, т.е. избавляться от 

раздражения, гнева, обиды. Чешский психолог Зденек Мотейчик сказал: 

«Если у мальчика нет возможности пинать мячик, он будет пинать других 

детей». 

Успехов Вам! 
 
 


