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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Данная программа воспитания (далее Программа) направлена на решение проблем 

гармоничного вхождения обучающихся  в социальный мир и налаживания ответственных 

взаимоотношений с окружающими их людьми.  

Программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный 

потенциал их совместной с детьми деятельности. В центре программы воспитания 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №25» г. Брянска (далее Школа) находится личностное 

развитие обучающихся в соответствии с ФГОС общего образования, формирование у 

них системных знаний о различных аспектах развития России и мира.  

Одним из результатов реализации программы школы станет приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам 

поведения в российском обществе.  

Программа призвана обеспечить достижение учащимися личностных результатов, 

указанных во ФГОС:  

 формирование у обучающихся основ российской идентичности;  

 готовность обучающихся к саморазвитию;  

 мотивацию к познанию и обучению;  

 ценностные установки и социально-значимые качества личности;  

 активное участие в социально-значимой деятельности. 

Данная программа воспитания показывает систему работы с детьми в гимназии и 

включает в себя разделы  

 раздел «Особенности организуемого в школе воспитательного процесса», в котором 

описывается специфика своей деятельности школы в сфере воспитания, 

 раздел «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых общественных 

ценностей формулируется цель воспитания и задачи, 

 раздел «Виды, формы и содержание деятельности», в котором показано, каким 

образом будет осуществляться достижение поставленных цели и задач воспитания, 

 раздел «Основные направления самоанализа воспитательной работы», в котором 

показано, каким образом в школе осуществляется самоанализ организуемой в ней 

воспитательной работы. 

Содержание программы предполагает реализацию системы воспитательных модулей:  

 инвариантные модули: 

1. «Школьный урок»,  

2. «Курсы внеурочной деятельности»,  

3. «Классное руководство»,  

4. «Самоуправление»,   

5. «Работа с родителями»,  

6. «Профориентация» 
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 вариативные модули: 

1. «Ключевые общешкольные дела»,  

2. «Детские общественные объединения»,  

3. «Школьные  медиа»,  

4. «Образовательные путешествия» (экскурсии, экспедиции, походы),  

5. «Организация предметно-эстетической среды». 

6. «Дополнительное образование» 

7. «Профилактика и безопасность» 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации 

от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. 

(распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г. № 2945-р), 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента 

Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных государственных 

образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального общего образования (приказ 

Минпросвещения от 31 мая 2021 г. № 286), основного общего образования (приказ 

Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), среднего общего образования (приказ 

Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413). 
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РАЗДЕЛ 1. ОСОБЕННОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА,  

ОРГАНИЗУЕМОГО В ШКОЛЕ 

МБОУ «СОШ №25» г.Брянска  основана в 1949 году, став правопреемницей школы 

№13. Более семи десятилетий образовательное учреждение является культурным и 

образовательным центром крупного окраинного микрорайона города, имеет богатую 

историю и прочные воспитательные традиции.  

МБОУ «СОШ №25» г. Брянска располагается на окраине города, на окраине 

Володарского района, представляет собой «дворовую школу». За годы своего 

существования зарекомендовала себя как культурный и просветительский центр 

микрорайона. Жители микрорайна принадлежат к разным национальностям, к разным 

конфессиям, имеют разный уровень дохода.  

В школе 3 уровня обучения: НОО, ООО,  СОО. 

Ежегодно обучается более 800 школьников. Имеются обучающиеся с ОВЗ и 

инвалидностью. Семьи обучающихся принадлежат к разным национальностям, к разным 

конфессиям, имеют разный уровень дохода . Состав обучающихся стабильный. 

Имеются программы курсов дополнительного образования, курсов внеурочной 

деятельности. Реализуется практика проектной и исследовательской деятельности.  

Все гимназисты обучаются в 1 смену по 5-дневной неделе.  

Организовано горячее питание для обучающихся 1-11 классов и для воспитанников 

ГПД. Работает психолог, социальный педагог. 

Имеется сайт школы, группы в социальных сетях. 

Школа охраняется ЧОП 

Имеется Устав школы, обязательный к исполнению всеми участниками 

образовательного процесса 

 

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах 

взаимодействия  педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка 

при нахождении в образовательной организации; 

- системный подход в формировании основных ценностей обучающихся путем 

педагогического и просветительского воздействия не только на обучающихся, но и на их 

родителей, 

- ориентир на создание в школе психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников  и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности, 
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Основными традициями воспитания в школе  являются следующие:  

- стержень годового цикла воспитательной работы школы – ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ 

их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции, 

- в школьных делах задействованы родители обучающихся  

В воспитательном процессе в школе важную роль играет набор технологий, среди 

которых особое место занимают социальное проектирование, технология организации и 

проведения коллективного творческого дела, технология личностно-ориентированного 

обучения, технология индивидуального рефлексивного самовоспитания, технология 

гуманного коллективного воспитания Василия Александровича Сухомлинского и др. 

Полноценный воспитательный процесс выстраивается при партнерском 

взаимодействии  школы  

 РДШ, Больша перемена,  

 ЮНАРМИЯ,  

 ДДЮТ им. Гагарина, дома детсткого творчества, музей и театры города, 

КДНиЗП Володарсткого раона Г. Брянска,  

 ОПДН  Володарского района г. Брянска 

 с образовательными учреждениями (школы, лицеи, гимназии, ВУЗы, СУЗы, дома и 

дворцы детского и юношеского творчества, Центр туризма, центры воспитательной 

работы и др.), 

 с учреждениями культуры (музеи, театры, филармония, цирк, кинотеатры, союз 

писателей, союз художников и др.),  

 с лечебными и оздоровительными учреждениями («ЛадьЯ», Центр гигиены и 

эпидемиологии Брянской области, городская больница №2, Центр по профилактике 

и борьбе со СПИД, Роспотребнадзор по Брянской области и т.п.),   

 со спортивными учреждениями (бассейны, дома спорта, спортивно-

оздоровительные комплексы, стадионы и т.п.),   

 с службами и ведомствами (полиция, МЧС, ДОСААФ, ГИБДД, служба 

наркоконтроля), 
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 с администрацией г. Брянска (в том числе отдел по делам молодежи, материнства и 

детства Брянской городской администрации), администрацией Володарского 

района г.Брянска (в т.ч. комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав), 

 с советом ветеранов Володарского района г.Брянска, 

с промышленными, производственными и др. предприятиями 

Также в качестве воспитательного ресурса рассматривается взаимодействие с 

выдающимися личностями города, области и др., способными оказать положительное 

воздействие на формирование личности школьника и основных ценностных ориентиров. 
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РАЗДЕЛ 2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ  

 

2.1. Современный национальный воспитательный идеал — это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального 

народа Российской Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для 

нашего общества ценностях (семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 

здоровье, человек) сформулирована общая цель воспитания в школе – личностное 

развитие обучающихся, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе 

этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть 

в развитии их социально значимых отношений); 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта 

применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в приобретении 

ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогов на обеспечение позитивной динамики развития 

личности обучающегося. В связи с этим важно сочетание усилий педагога по развитию 

личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию. Их сотрудничество, 

партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым 

необходимо уделять чуть большее внимание на разных уровнях общего образования: 

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего 

образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий 

для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и 

традиций того общества, в котором они живут.  

Социально-значимые дела детей младшего школьного возраста:   

- быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), 

внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять 

посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 

- быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» как в 

учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

- знать и любить свою Родину – свой родной дом, двор, улицу, город, свою страну;  

- беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или 

дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о бездомных животных 

в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не засорять бытовым мусором 

улицы, леса, водоёмы);   

- проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные 

вопросы, не прибегая к силе;  

- стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

- быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

- соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;  
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- уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду;  

- стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми;  

- уметь прощать обиды, защищать слабых,  

- по мере возможности помогать нуждающимся в этом  людям;  

- уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 

принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то 

непохожим на других ребят;  

- уметь ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение 

и действовать самостоятельно, без помощи старших.   

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для 

развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных 

отношений: 

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, 

залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в 

завтрашнем дне;  

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек 

вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую 

нужно оберегать;  

- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой 

дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания 

благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, 

как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 

человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, 

театр, творческое самовыражение; 

- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего 

настроения и оптимистичного взгляда на мир; 

- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как 

равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать 

доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость 

общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и 

самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего 

образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для 

приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского 

возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего 
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жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой 

жизни. Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них 

реальный практический опыт, который они могут приобрести в том числе и в школе. 

Важно, чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет 

гармоничному вхождению обучающихся во взрослую жизнь окружающего их общества. 

Это: 

- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

- опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в 

целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции;  

- опыт природоохранных дел; 

- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в школе, дома или на 

улице; 

- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных 

исследований, опыт проектной деятельности; 

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, 

опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения;  

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, 

волонтерский опыт; 

- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения 

и самореализации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с 

возрастными особенностями воспитанников, не означает игнорирования других 

составляющих общей цели воспитания. Приоритет — это то, чему педагогам, 

работающим со школьниками конкретной возрастной категории, предстоит уделять 

большее, но не единственное внимание.  

Достижению поставленной цели воспитания школьников будет способствовать 

решение следующих основных задач:  

1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, 

поддерживать традиции их коллективного планирования, организации, 

проведения и анализа в школьном сообществе; 

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, 

поддерживать активное участие классных сообществ в жизни школы; 

3) вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, 

работающие в рамках программы внеурочной деятельности, реализовывать их 

воспитательные возможности; 

4) использовать в воспитании детей возможности урока, поддерживать 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися;  

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне 

школы, так и на уровне классных сообществ;  

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских 

общественных объединений и организаций; 

7) развивать идеи трудового воспитания школьников; 
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8) организовывать для школьников образовательные путешествия и реализовывать 

их воспитательный потенциал; 

9) организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

10) организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный 

потенциал;  

11) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности; 

12) организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития детей. 

 

2.2 Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности  

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии 

с ФГОС: 

 гражданско-патриотическое воспитание; 

 духовно-нравственное воспитание; 

 экологическое воспитание; 

 физкультурно-оздоровительное воспитание; 

 самоуправление в школе; 

 профориентационное и трудовое воспитание; 

 семейное воспитание; 

 обеспечение безопасности обучающихся; 

 работа кружков и спортивных секций. 
  

План методической  работы классных руководителей 2023-2024 учебный год 
 

Тема «Повышение педагогического мастерства в воспитательном процессе путем 

освоения современных технологий через инновационные методы работы с 

обучающимися по повышению качества образования и воспитания в условиях 

реализации ФГОС» 

Цель: совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в 

образовательном учреждении, создание благоприятных условий для умственного, 

духовного, нравственного и физического развития обучающихся в условиях 

реализации ФГОС. Организация методической поддержки повышения 

профессиональной компетентности, творческого роста и самореализации классных 

руководителей для повышения  качества обучения и воспитания. 

Задачи: 

1. Активно включать классных руководителей в научно-методическую, 

инновационную, опытно-педагогическую деятельность; 

2. Организация информационно-методической помощи классным 

руководителям в совершенствовании форм и методов организации 

воспитательной работы; 

3. Совершенствование методики проведения классных воспитательных 

мероприятий классными руководителями, создать информационно-
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педагогический банк собственных достижений, популяризации и обмена 

собственным опытом; 

4. Повышение педагогического мастерства классных руководителей и развитие 

творческих способностей классного руководителя. 

5. Формирование у классных руководителей теоретической и практической 

базы для моделирования современной системы воспитания в классе. 

6. Стимулирование развития передового педагогического опыта, творчества и 

инициативы классных руководителей 

Приоритетные направления методической работы: 

1. Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных. 

руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной 

работы 

2. Информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу 

классных руководителей. 

3. Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического 

опыта. 

4. Вооружение классных руководителей современными воспитательными 

технологиями и знаниями современных форм и методов работы 

Циклограмма для классного руководителя. 

ЕЖЕДНЕВНО: 

1. Работа с опаздывающими и выяснение причин отсутствия учащихся. 

2. Организация питания учащихся. 

3. Организация дежурства в классном кабинете. 

4. Индивидуальная работа с учащимися. 

ЕЖЕНЕДЕЛЬНО: 

1. Проверка дневников учащихся. 

2. Проведение мероприятий в классе (по плану). 

3. Работа с родителями (по ситуации). 

4. Работа с учителями-предметниками (по ситуации). 

КАЖДЫЙ МЕСЯЦ: 

1. Посещение уроков в своем классе. 

2. Консультации у школьного психолога. 

3. Встреча с родительским активом. 

4. Совещание по планированию работы (по графику). 

ОДИН РАЗ В ЧЕТВЕРТЬ: 

1. Оформление классного журнала по итогам четверти. 

2. Совещание классных руководителей. 

3. Анализ выполнения плана работы за четверть, коррекция плана 

воспитательной работы на новую четверть. 
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4. Проведение родительского собрания. 

ОДИН РАЗ В ГОД. 

1. Проведение открытого мероприятия. 

2. Оформление личных дел учащихся. 

3. Анализ и составление плана работы класса. 

4. Статистические данные класса. 

КЛАССНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ ВЕДЕТ СЛЕДУЮЩУЮ ДОКУМЕНТАЦИЮ: 

1. Классный журнал; 

2. План воспитательной работы с классным коллективом; 

3. Дневники учащихся; 

4. Личные дела учащихся; 

5. Итоговые отчеты об успеваемости; 

6. Психолого-педагогические карты изучения личности учащихся (по 

необходимости); 

7. Портфолио обучающихся. 

1. Работа с родителями. 

План работы школы с родителями на 2023-2024 учебный год. 

Цель: Вооружить родителей определённым минимумом педагогических знаний, 

оказать им помощь в организации педагогического самообразования, в выработке 

умений и навыков по воспитанию детей, привлечь их к активному взаимодействию 

со школой и общественностью. 

Задачи: 

- создание единого школьного коллектива; 

- привлечение родителей к более тесному сотрудничеству с классными 

руководителями; 

- оказание психолого-педагогической помощи семье в воспитании и обучении 

ребенка; 

- организация общественно значимой деятельности родителей и обучающихся. 

Направления сотрудничества с родителями. 

· регулярное проведение родительских собраний с обсуждением перспектив жизни 

школы; 

· проведение индивидуальных консультаций с родителями; 

· регулярное информирование родителей об успешности обучения учащихся; 

· проведение с родителями совместных мероприятий; 

· привлечение родителей к участию в решении школьных проблем.  
  

сроки Мероприятия Ответственные 

Сентябрь 

  

  

  

  

1. Классные родительские собрания. Заседание 

классных родительских комитетов. 

2. Создание социального паспорта школы: 

 полные многодетные семьи 

Зам. директора по 

ВР. Классные 

руководители. 

Социальный 

педагог 
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 неполные многодетные семьи 

 неполные семьи 

 малообеспеченные формы 

 неблагополучные семьи 

3. Изучение микроклимата, материально-бытовых 

условий семей обучающихся, прибывших в 

школу в этом учебном году. 

Октябрь 

  

  

  

1. Общешкольное родительское собрание  Администрация 

школы   

Ноябрь 

  

  

  

1. Классные родительские собрания по итогам 1 

четверти, традиционно посвященные анализу 

успеваемости, посещаемости обучающихся, 

беседам с учителями-предметниками, 

обсуждению хозяйственных вопросов. 

2. Привлечение родителей к празднику «День 

Матери» 

Зам. директора по 

ВР. Классные 

руководители. 

Педагог – 

психолог. 

Декабрь 

  

  

  

1. Классные родительские собрания по итогам 2 

четверти, традиционно посвященные анализу 

успеваемости, посещаемости обучающихся, 

беседам с учителями-предметниками, 

обсуждению хозяйственных вопросов 

2. Привлечение родителей к Новогодним 

праздникам 

Зам. директора по 

ВР. Классные 

руководители. 

  

Январь 

1.  Психологический  тренинг для родителей «Я 

знаю своего ребенка» 

Зам. директора по 

ВР. Классные 

руководители. 

Педагог – 

психолог. 

Февраль 

  

  

  

1. Родительский всеобуч «»  (5-11классы) 

2. Привлечение родителей к празднику «День 

защитника Отечества» 

Зам. директора по 

ВР 

Классные 

руководители. 

Март 

  

  

1. Классные родительские собрания по 

итогам 3 четверти. 

2. Привлечение родителей к празднику в 1 

классе «Прощание с Азбукой» 

3. Привлечение родителей к празднику «8 

марта» 

Зам. директора по 

ВР. Классные 

руководители. 
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Апрель 

  

  

  

  

  

1. Общешкольное родительское 

собрание  «Пример родителей в воспитании 

детей»: 

 пример родителей в воспитании детей; 

 организация летнего отдыха детей; 

 итоговая аттестация обучающихся. 

Зам. директора по 

ВР. Классные 

руководители 

Социальный 

педагог 

  

Май 

  

3. Классные родительские собрания по 

итогам года 

4. Отчетный  концерт творческих коллективов  

школы для  родителей школы. Подведение 

итогов года. Награждение родителей. 

5. Участие и помощь в организации и 

проведении «Последнего звонка и 

Выпускного бала». 

Администрация, 

Классные 

руководители. 

  

1. Работа с учащимися. 

Приоритетные направления в воспитательной работе  

на 2023-2024 учебный  год 

Направление 

воспитательной 

работы 

Задачи работы по данному направлению 

Общекультурное 

направление. 

(Гражданско-

патриотическое 

воспитание) 

1. Формировать у учащихся такие качества, как долг, 

ответственность, честь, достоинство, личность. 

2. Воспитывать любовь и уважение к традициям 

 Отечества, школы, семьи. 

Общекультурное 

направление 

(Экологическое 

воспитание) 

1. Изучение учащимися природы и истории родного 

края. 

2. Формировать правильное отношение к окружающей 

среде. 

3. Организация работы по совершенствованию 

туристских навыков. 

4. Содействие в проведении исследовательской работы 

учащихся. 

5. Проведение природоохранных акций. 

Духовно-

нравственное 

направление. 

(Нравственно-

эстетическое 

воспитание) 

1. Формировать у учащихся такие качества как: 

культура поведения, эстетический вкус, уважение 

личности. 

2. Создание условий для развития у учащихся 

творческих способностей. 
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Здоровье 

сберегающее 

направление. 

(Физкультурно-

оздоровительное 

воспитание) 

1. Формировать у учащихся культуру сохранения и 

совершенствования собственного здоровья. 

2. Популяризация занятий физической культурой и 

спортом. 

3. Пропаганда здорового образа жизни 

Социальное 

направление. 

(Самоуправление в 

школе и в классе) 

1. Развивать у учащихся качества: активность, 

ответственность, самостоятельность, инициатива. 

2. Развивать самоуправление в школе и в классе. 

3. Организовать учебу актива классов. 

Обще 

интеллектуальное 

направление. 

(Проектная 

деятельность) 

1. Стимулировать интерес у учащихся к 

исследовательской   деятельности. 

2. Научить учащихся использовать проектный метод в 

социально значимой деятельности. 

Методическая работа 

1. Изучение и обобщение опыта работы классных 

руководителей; 

2. Оказание методической помощи классным 

руководителям в работе с классом. 

Работа кружков и 

спортивных секций 

1. Сохранение традиционно работающих кружков и 

секций; 

2. Контроль  за работой кружков и секций. 

Контроль за 

воспитательным 

процессом 

1. Соблюдать подотчетность всех частей 

воспитательного процесса. 

2. Выявлять недостатки в воспитательной работе и 

работать над их устранением. 

Ученическое самоуправление (Школьный актив) 

Задачи воспитания: 

- содействовать развитию инициативы, творчества, самостоятельности учащихся, 

ответственности за состояние дел в школе, формирование управленческих умений 

и навыков; 

- формирование активной жизненной позиции; 

- укрепление школьных традиций 

2. Дополнительное образование 

       Целью дополнительного образования являются выявление и развитие 

способностей каждого ребенка, формирование духовно богатой, свободной, 

физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными 

базовыми знаниями, ориентированной на высокие нравственные ценности, 

способной впоследствии на участие в развитие общества.  

Учебный план по дополнительному образованию разработан на основе уже 

сложившихся в школе традиций, с учетом возможностей школы, 

профессионального потенциала педагогического коллектива, пожеланий 
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обучающихся и их родителей и согласно лицензии на право осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам следующих направленностей: 

 технической, 

 естественнонаучной, 

 физкультурно-спортивной, 

 художественной, 

 туристско-краеведческой, 

 социально-педагогической. 

 


